PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARMEN, AP, MM
: Kepala Pelaksana BPBD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

! H. EPYARDI ASDA, M.Mar

Jabatan : Bupati Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arosuka, Nopember 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedyza

ARMERN\ AP. MM
NIP. 19740207 199311 1 001

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

P_Nwo \ Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
‘sL j \Meningkatnya mitigasi bencana | Persentase nagari tangguh. - 100% |
I 2. \ Meningkatnya kesiapsiagaan | Persentase  bencana alam | 100% j
bencana yang ditangani.
3. | Meningkatnya pemulihan pasca | Persentase pemulihan pascal 100%
bencana. bencana. |
No. Program Anggaran (Rp.)
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.599.989,345-
Kabupaten/Kota
.4

Program Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban

15.750.000,-
Umum

3. Program penanggulangan bencana 1.159.327.000,-

Jumlah 4.775.065.345 -

Arosuka, Nopember 2021
BUPATI SOLOK KEPALA PELAKSANA BPBD

H. ERY, A, M.Mar ARM&. AP. MM

/ NIP.19740207™M9931 1 1 001

Dipindai dengan CamScanner



