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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911
Email: bpbd kabsolokfyahoo.co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BARDIANSYAIL SH

Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  ARMEN, AP. MM

Jabatan . Kepala Pelaksana BPBD Kabupaten Solok

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua,

A RM&M’. MM BA 8
NIP.19740207 %99311 1 001 NIEAY650912 198903 1007
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

'\ No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
J 1 : Persentase Pemenuhan I_n_\un-.ui Jumlah  Laporan Capaan Kinea dan 4 Laporan |
i . Resekretariatan Ikhtisar Realisasi SKPD dan Laporan Hasil |
i i | Kmoordinas: Penyusunan Laporan
' | . Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |
|| | Kinerja SKPD |
! 2. | Persentase Pemenuhan Lavanan | Jumlah orang vang menerima gaji dan | 25/Bulan _*|’
j | Kesekretariatan | tunjangan ASN | Tahun |
| 3. | Persentase Pemenuhan Lavanan | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan = 2 Dokumen |
l Kesekretariatan ! Pengujian Verifikasi Keuangan SKPD I
4. | Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta fl 66 Paket |
Kesckretariatan | Atribut Kelengkapannya | |
5. | Persentase Pemenuhan Layanan ' Jumlah paket komponen instalasi listrik | 1 Paket l
Kesekretariatan /penerangan bangunan Kantor vang | |
| disediakan !
6. | Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlah paket peralatan dan pcrla:ng_.kapan 1 Paket
Kesekretariatan | kantor vang disediakan |
7| Persentasc Pemenuhan Layanan | jumIah paket bahan logistik kantor yang | | Paket
Kesckretariatan l disediakan
8 | Persentase Pemenuhan Layanan [ Jumlah paket barang cetakan  dan | | Paket
Kesekretariatan | ' penggandaan yang disediakan |
9 | Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlah laporan penyelenggaraan rapat |I 50 Laporan
Kesekretariatan ‘ koordinasi dan konsultasi SKPD J
_mémase Pemenuhan Layanan iJumIah unit sarana dan prasarana gedung | 6 Unit
Kesekretariatan | kantor atau bangunan lainnya vang |
‘ dlsedlakan ||
11| Persentase Pemenuhan Layanan |Jumlah laporan penyediaan jasa sumt' 400 lﬂpﬁm"
Kesekretariatan menyurat I J
12_ | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah  laporan  penyediaan  jasa 36 Laporan
Kesekretariatan komunikasi, sumber daya air dan listrik
vang disediakan
13. l Persentase Pemenuhan Layanan | J umlah laporan penyediaan jasa pelayanan 12 Laporan
Kesekretariatan umum kantor |
73 | Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlsh kendaraan dinas operasional atau | 13 Unit
Kesekretariatan .' lapangan

aall

Dipindai dengan CamScanner



15.
16.

Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlah  gedung  kantor -L-j-ﬂ;l_i‘-‘l.ll"lgllllﬂll I Unit
Kesekretariatan lainnya yang dipelihara/direhabilitasi

Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlah  sarana  dan  prasarana Qc'-'.'i-;:hg 1 Tahun

Kesckretariatan Kantor atau  bangunan lainnya vyang

|
| |
|

dipelihara/direhabilitasi

Sub Kegiatan ) Anggaran

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Perangkat Daerah 43.585.000.-
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN : 2412.271.644 -
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD : 9.736.000.-
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya : 95.795.000,-
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor : 7.287.100.-
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor : 139.602.094 -
Penyediaan Bahan Logistik Kantor : 69 873.500,-
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan : 36.800.500,-
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD : 169.307.000.-
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnva 184.085.550.-
Penyediaan Jasa Surat Menyurat : 1.500.000 -
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik : 65.302.080,-
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ; 1.800.000,-
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan §27.270.000,-
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya : 46.655.430 -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau : 75.867.000 -

Bangunan Lainnya

Koto Baru, 8 Maret 2022

SEKRETARIS

KEPALA PELAKSANA

BA

y«‘fasmlz 198903 1007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM 7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911
Email: bphd kahsolokidyahoo co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' EVISOLVIA WAHAB, S.Sos

Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARDIANSYAH, SH

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.
Koto Baru, § Maret 2022

Pihak Pertama,

‘...-—- - -
] (4

EVI SOLVIA WAHAB, S.Sos
NIP. 19700905 199303 2 004

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAL KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program/Kegintan Ill{li!;lll;lll‘-i&-ll_t‘_l‘j;;lm. T -:l-‘:l;'ﬁct___'
.
1. | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah I_.-.Ip'a_mi‘il_li fuﬁu’uu 4 Laporan N
Kesekretariatan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
SKPD dan Laporan Hasil
Kmoordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
[khtisar ~ Realisasi  Kinerja
SKPD
2 l‘crs-éfilns;_:_l;m_tiEr{n'I_ﬂlﬁ;l_yun:m_ . Jiu_ﬁ_lﬁ_?mrﬂl_u_._i};intg- menerima | 25/Bulan |
Kesekretariatan gaji dan tunjangan ASN Tahun
'3, | Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlah Dokumen | 2 Dokumen
Kesekretariatan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
4. | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah Paket Pakaian Dinas 66 Paket
Kesekretariatan beserta Atribut
Kelengkapannya
5. | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah paket komponen | Paket
Kesekretariatan instalasi listrik /penerangan
bangunan kantor vang
disediakan
6. | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah paket peralatan dan 1 Paket
Kesekretariatan perlengkapan  kantor  yang
disediakan
7. | Persentase Pemenuhan Layanan | Jumlah paket bahan logistik | 1 Paket |
Kesekretariatan kantor yang disediakan
8. | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah paket barang cetakan I Paket
Kesekretariatan dan  penggandaan  vang
disediakan
9. | Persentase Pemenuban Layanan Jumlah laporan | 50 Laporan
Kesckretariatan penyelenggaraan rapat
koordinasi dan konsultasi
SKPD
| 10. | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah unit sarana  dan 6 Unit
Kesekretariatan prasarana gedung kantor atau
bangunan  lainnya  yang
disediakan

Dipindai dengan CamScanner
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1. | Persentase Pemenuhan Layanan
|
|

Kesekretariatan

Persentase Pemenuhan Layanan

12

Kesekretariatan

|
|
|
|
|

| 13. | Persentase Pemenuhan Layanan

b :
Kesekretariatan

14, | Persentase Pemenuhan Layanan

Kesckretariatan

15. | Persentase Pemenuhan Layanan

Kesckretariatan

16. | Persentase Pemenuhan Layanan

Kesekretariatan
(]
' lainnya

Kegiatan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut
Kelengkapannya
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Jumlah Tﬁ;ﬁun_pe_m'cdi:i;i—' “300 laporan
jasa surat menyurat
Jumiah laporan _penyediaan 36 Laporan |
jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik yang disediakan
W’ﬂm 12 Laporan
jasa pelayanan umum kantor
" Jumish  kendar: aan  dinas | 13 Unit
operasional atau lapangan
“Jumlah E&Tmﬁaﬁnr dan | 1 Unit
bangunan  lainnya  yang
' dipelihara/dirchabilitasi

Jumlah sarana dan prasarana

gedung kantor atau bangunan

di pcliharnfdirelmhi]i tasi
| e

—tp

I

| Tahun

yang

Anggaran
43.585.000,-

2.412.271.644.-
9.736.000,-

95.795.000,-
7.287.100,-
139.602.094,-
69.873.500,-
36.800.500,-

169.307.000,-

184.085.550,-

1.500.000,-
65.302.080,-

1.800.000,-
527.270.000,

———_L

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911

Email: bpbd kabsolok@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULFAHMI

Jabatan . Kasubag Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARDIANSYAH, SH

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022

Pihak Pertama,

M

Pihak Kedua

BA AN SH ZULFALIMI
719650912 198903 1007 NIP. 19640505 198603 1 012

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG KEUANGAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

No Sasaran l’ruurnm;"'i('t‘gi:mm 1 __I-r;tl_ikh't{;;'_lfin;r]h B __i'z-l-r-y:éi__
I. | Indcks Kepuasan Aparatur 1 Jumiah  orang  yang |25 o
menerima Gayi dan | Orang/Bulan
tunjangan ASN
2. | Indeks Kepuasan Aparatur 2. Jumlah dokumen | 2 Dokumen
penatausahaan dan
pengujian/verifikasi
keuangan SKPD
No Kegiatan : Anggaran
I.  Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp.2.895.416.904.-
7. Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianVerifikasi : Rp. 9.736.000.-

Keuangan SKPD

Koto Baru, 8 Maret 2022

SEKRETARIS KASUBAG KEUANGAN

[

650912 198903 1007 NIP.19640505 198603 1 012

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPED)

. 3 . EE] % -
Jalan Solok Padang VM T Vs Earu Teln frar (0155 223
Emall bpbd vabydlorfoahis 9%
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yany efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama “WELLYANORA, AMd

Jabatan - Kasubag Perencanazan, Monitoring, Fvaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BARDIANSYAH, SH

Jabatan : Sekretans

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedu

BARDIANSYAI, SH

/Hf]%SUQD 198903 1007 NIP.19730623 199503 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG PERENCANAAN, MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

kinerja dan ikhtisar realisasi |
SKPD dan laporan hasil

koordinasi penyusunan |
laporan capaian kinerja dan |
ikhtisar  realisasi  Kkinerja |

SKPD |

1. | Indeks Kepuasan Aparatur Jumlah laporan capaian < Laporan

No Kegiatan : Anggaran
1. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp.43.585.000.-

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Koto Baru, 8 Maret 2022
KASUBAG PERENCANAAN,
MONITORING, EVALUASI DAN
PELAPORAN

SEKRETA

WELLYAN A.Md
"19650912 198903 1007 NIP.19730623 |P9503 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911
Email: bpbd kabsolok@yahoo.co.id

e ——————— == - S— m— ﬂ_ .

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZULHELMI BOSY. WD, SE
Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - EVI SOLVIA WAHAB, S.So0s
Jabatan + Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

Pihak pertama berj
etapkan dalam dokumen

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah dit

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembc?'ian

capaian kinerja dari perjanjian ini

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8§ Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

- o+

ZULHEENMI BOSY. WD, SE

EVI SOLVIA WAHAB, S.Sos
NIP.19700905 199303 2 004 NIP.19740619 200604 1 004

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 22
PELARSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAFRAH KABLPATEN SOLOK

No Sasaran Program Registsn

= = 3 T
o m— R e e S rT -
i SCLAEST OInCTanED L AVESE

Iadikstor Kinerja Target
amizh laporan 30 Laporan
peaveionsTarsan rapat

boordmes  dan konsulas

SKPD

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

7
EVISOLVIA WAHAB. S.Sos
NIP.19700905 199303 2 004

Koto Ramy, & Maret 2022
PELAKNSANA

ZULHELMI BOSY. WD, SE
NIP 19740019 200004 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERIANJIAN KINESLIA T AT S 222

Dalam rangbs mewnudyan manajemen pemenntatan yany el Sumgmess e dronniel s
berarientasi pada hasil yami yany bertands vangan ) beweh 1o

Nama NOFRIADL, 5,01,

Jahatan Pengurus Barany

Selanjutnya disehut pibak penams

Nama EVISOLVIA WAHAR, & S
Jubatan Fasubay Umum dan Yoepreyawaizn

Selaku atasan pihak pertama, selanputnya disebut prhak kediy

Pihak pertama berjangi akan mewujudian target kinerjy vany sharuumyz s iy PETRIIR E,
dalam rangka mencapai 1arpet kinerga jangka menengah seperts yany wlzh dnsepler dular Jnicamen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinena tersebin memad npraty wees
kam.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan sens zhan melskdizn eviiue wrtadec
capaian kinerja dan perjangian ini dan mengambil tindakan yang diperiuken dalan rengs semierne

pengharpaan dan sanks

Koo Bary, % Marer 2027

ihak F.edua, Pihak Pentarna
r..__h
EVISOLVIA WAHIAR, S.Sos NI’}FRIJAIJL S.HLI
NIP 19700905 199303 2 004 NIP. 19781103 200701 1 004

Dipindai dengan CamScanner



~AeICDINTAM KARI IPATEN SOLOK

LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGLRUS BARANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOA

Ne Ssssran Program Registan Indikator Kinerja Target

. 1 T fal - S— i L Doy le o
Persentase Pemenuhan Lavanan Jumiah peker BeRen  Jogsuk Bakar
ASSIATOIANATEN kantor vang desediaion
= " o Flaay e NI
KASUBAG UMUM DAN Koto Baru. & Marer 20

KEPEGAWAIAN PENGURUS BARANG

Eal Tk

.F- =~
EVISOLVIA WAHAB. S.8as
NIP 19700905 199303 2 04 NIP. 1103 20

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM 7 Koto Baru Telp /Fax ( 0755) 22911
Email bpbd_kabsoloki@yahoo co.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah i .

Nama - NUKAL

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULFAHMI

Jabatan - Kasubag Keuangan
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjan) akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena terscbut menjadi tanggung jawab

kami.
pihak kedua akan melakukan supe
an ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pembenan

rvisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanji

penghargaan dan sanks1.

Koto Baru, 8 Maret 2022

Pihak Pertama,

A

NUKAL
NIP. 19740907 200701 1 006

Pihak Kedua,

ZULFAHMI
NIP. 19640505 198603 | 012

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

| Sasaran Program/Kegiatan ~Indikator Kinerjzi - Target
1 — —————

i
'a Persentase Pemenuhan Layanan | 1. Jumlah BKU yang disusun 12 laporan

bJ

| Kesekretariatan . Jumlah laporan pajak vang ' 12 dokumen

disusun

el

. Jumlah SPJ pengesahan yang | 12 dokumen
|

disusun

Koto Baru, 8§ Maret 2022

KASUBAG KEUANGAN PELAKSANA
/?‘,’(
NUKAL
ZULFAHMI NIP. 19740907 200701 1 006

NIP.19640505 198603 1012

Dipindai dengan CamScanner




Ty PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
s BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

I i’ =
T =F (BPBD)
%ﬁ__‘ Jaian Solok Padang KM 7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911
v Email- bpbd kabsolok@yahoo.co.id
e —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dazlam rangke mewwudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
Seromentasi peda hasil, kamu vang bertanda tangan di bawah ini :
Nama " YEFFI ARDI

Jabatan - Pengadministrasian Umum

Nama - EVI SOLVIA WAHAB, S.Sos
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji 2kan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
rencanzan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8§ Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4. |
(
EVI SOLVIA WAHAB, S.Sos YEFFI ARDI
NIP.19700905 199303 2 004 NIP. 19781112 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASIAN UMUM
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
| S —— :
. | Persentase Pemenuhan Layanan Jumlah laporan penyediaan jasa | 400 laporan
! Kesekretariatan surat menyurat
| o ) |

Koto Baru, 8 Maret 2022

KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASIAN UMUM

KEPEGAWAIAN
/
: o
EVI SOLVIA WAHAB, S.Sos YEFFI ARDI
NIP.19700905 199303 2 004 NIP. 19781112 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. { 0755) 22911
Email: bpbd kabsolok@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . NASURI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARMEN, AP. MM
Jabatan : Kepala Pelaksana BPBD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak, Pertama,
AR!\IEI‘I&P. MM SURI, S.Sos
NIP.19740207 199311 1 001 NIP.19661207 199403 1 005

oy

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJIANJIAN KINERIA FATIUN 2022
REPALA BIDANG PENCEGANAN DAN KRESIAPSIAGAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

Sasaran Program/kegiatan
4

- Persentase Nagan Tangguh

| Persentase Nagari Tangguh

| Persentase Nagan Tangguh

vang

bencana

Indikator Kinerja
Jumlah orang vang mendapatakn
Sosulisast, Komunikasi, Informasi
dan Edukast (K119 Rawan Beneana |
Kabupaten'Kota (Per Jenis
Bencana) seear tatap muka kepada
| penduduk yang tinggal di daerah
rawan beneana sesuai jems
ancaman yang ada di Kawasan
tempat tinggalnya

Jumlah warga negara dan aparatur [ 30 Orang

pencegahan dan mitigasi bencana |

Jumlah  dokumen anahisis  risiko

[‘-‘CIIIhiI.ﬂ gunan

risiko tinggi menimbulkan bencana

| Persentase Nagan Tangguh
|

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah

| Jumlah  dokumen tata  kelola | 1 Dokumen

dokumen
pendukung penyelenggaraan

penanggulangan bencana di dacrah

Target

45 orang

pelatiahn |

s risiko | | Dokumen
kegiatan

mempunyai

regulasi | | Dokumen

- ¥
kelembagaan bencana dacrah
6. | Persentase Nagari Tangguh | Jumlah dokl.i:_ncli_kE::_i_n sama antar | 1 Dokumen
lembaga dan kemitraan  dalam
| penanggulangan bencana
| . -
No Sub Kegiatan Anggaran
(K / > Eh 23 5 -
| Sosialisasi Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana Rp.38.227.500
Kabupaten/Kota (per jenis bencana) .
igasi < Lol 34,532,500
2. Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota Rp.34.53
K Rp.47.730.000,-
3 Pengelolaan Resiko Bencana Kabupaten/Kota P
, - 740 000, -
4 Penyusunan Regulusi Penanggulangan Bencana Kabupaten’Kota Rp

Dipindai dengan CamScanner




3.

6.

Penguatan Kelembagaan Bencana Kabupaten/Kota . Rp.101.060.000,-

Kerja sama antar lembaga dan kemitraan dalam teknik pencegahan dan - Rp.25.777.5000,-
penanganan gangguan ketenteraman dan ketertiban umum

Koto Baru, 8 Maret 2022

KEPALA PELAKSANA KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KESIAPSIAGAAN
\
ARME&P. MM NA I, S.Sos
NIP.19740207 199311 1 001 NIP.19661207 199403 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911
Email: bpbd kabsolok@yahoo co.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KHAIRUL, S.Sos

Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASURI
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NASURI. S.Sos KHAIRUL, S.Sos
NIP.19661207 199403 1 005 NIP. 19721201 199303 1 007

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

|

o
B

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah orang yang mendapatakn
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis
Bencana) secara tatap muka kepada
penduduk yang tinggal di daerah
rawan bencana sesuai jenis
ancaman yang ada di kawasan

tempat tinggalnya

45 orang

o

I
1

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah warga negara dan aparatur

vang mengikuti pelatiahn

pencegahan dan mitigasi bencana

30 Orang

L5 ]

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah dokumen analisis risiko

pada
pembangunan yang mempunyai

bencana kegiatan

risiko tinggi menimbulkan bencana

I Dokumen

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah dokumen regulasi

pendukung penyelenggaraan

penanggulangan bencana di daerah

I Dokumen

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah  dokumen tata kelola

kelembagaan bencana daerah

1 Dokumen

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah dokumen kerja sama antar
lembaga dan kemitraan dalam

penanggulangan bencana

1 Dokumen

KEPALA BIDANG

PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN

NASURI, S Sos
NIP. 19661207 199403 1 005

Koto Baru, 8 Maret 2022

PELAKSANA

KHAIRUL, S.Sos

NIP. 19721201 199303 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911
Email: bpbd_kabsolok@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DULLISMAN, S.Sos

Jabatan : Pelaksana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NASURI, S.Sos

Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022

Pihak Kedua,

N,
NASURI, S.50s DULLISMAN, S.Sos
NIP.19661207 199403 1 005 NIP.19690905 199303 1 005

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

Sasaran ];i:in_ﬁ_r::;ﬁf[(cgiatan

Indikator Kinerja | Target

Persentase Nﬁgari 'I'ul-}'g-guh

Jumlah orang yang mendapatakn 45 urar;g N
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi
dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis
Bencana) secara tatap muka kepada
penduduk yang tinggal di daerah
rawan bencana sesuai jenis
ancaman yang ada di kawasan

tempat tinggalnya

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah warga negara dan aparatur | 30 Orang
yang mengikuti pelatiahn

pencegahan dan mitigasi bencana

Persentase Nagari Tangguh

Jumlah dokumen analisis risiko | 1 Dokumen
bencana pada kegiatan
pembangunan yang mempunyai

risiko tinggi menimbulkan bencana

4. | Persentase Nagari Tangguh Jumlah dokumen regulasi | 1 Dokumen
pendukung penyelenggaraan
penanggulangan bencana di daerah

5. | Persentase Nagari Tangguh Jumlah  dokumen tata kelola | 1 Dokumen
kelembagaan bencana daerah

6. | Persentase Nagari Tangguh Jumlah dokumen kerja sama antar | 1 Dokumen

lembaga dan kemitraan dalam

penanggulangan bencana

KEPALA BIDANG

Koto Baru, 8 Maret 2022

PENCEGAHAN DAN KESIAPSIAGAAN % SA
a
~
SURI, S.Sos DULLISMAN, S.Sos

NIP.19661207 199403 1 005

NIP.19690905 199303 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911

Email: bpbd_kabsolok@yahoo.co.id
- — — m

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ADRUL, SH

Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARMEN, AP. MM

Jabatan : Kepala Pelaksana

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022

Pihak Kedua,

ARMENMP. MM
NIP. 19740207 199311 1 001 NIP.19690712 199003 1 007

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

1.

Pencarian, Pertolongan dan Evakuasi Korban Bencana

Kab/Kota

KEPALA PELAKSANA

ARMEN, AP. MM

NIP.19740207 1

Koto Baru, § Maret 2022

No ~ Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase bencana yang tertangani Jumlah korban yang berhasil | 6000 Orang
ditemukan ditolong dan di evakuasi
per jenis kejadian bencana
No Sub Kegiatan Anggaran

Rp.1.168.194.000. -

KEPALA BIDANG KEDARURATAN

DAN LOgISTIK

NIP.1969071

Dipindai dengan CamScanner

199003 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

adang KM T Koto BaruTelp Fax ( 0755) 22911

g
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf. transparan dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama S ARMON, SH

Jabatan - Pelaksana
Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama :ADRUL, SH

Jabatan - Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 8 Maret 2022
Pihak Pertama,

"

ARMON. SH
NIP.19651126 198603 1 006

NIP.19690712 199003 1 007

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

: i o - s =Tl T e - " =
No Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target

I. Persentase bencana vang tertangani | Jumlah  korban vang  berhasil | 6000 Orang
| ditemukan,ditolong dan di evakuasi
|

| per jenis kejadian bencana
|

|
1

Arosuka, 8 Maret 2022

BIDANG
KEDARURATAN DAN LOGISTIK

PELAKSANA

ARMON, SH

| SH
NIP. 19651126 198603 1 006

NIP. 19680712 199003 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22911
Email: bpbd kabsolok@yahoo.co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDITWAN PUTRA, S.ST

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARMEN, AP.MM

Jabatan : Kepala Pelaksana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 10 Maret 2022

Pihak Kedua, Pih a,

ARMENK&MM EDIWAN PUTRA, S.5T
NIP.19740207 199311 1 001 NIP. 19680914 199703 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONSTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAT KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
I. | Persentase Pemulihan Pasca Bencana

Jumlah penilaian kerusakan dan | 1 Dokumen

kerugian sarana dan prasarana

pasca bencana

No Sub Kegiatan ; Anggaran
. Penanganan Pasca Bencana Kabupaten/Kota : Rp.37.777.000,-

Koto Baru, 10 Maret 2022
KEPALA BIDANG

KEPALA PELAKSANA REHABIL]TANSTRUKSI

ARMEK(\P. MM EDIWAN PUTRA, S.ST
NIP.19740207 1‘69311 1 001 NIP.19680914 199703 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM.7 Koto Baru Telp./Fax. ( 0755) 22811
Email: bpbd kabsolok@vahoo co.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAHRIAL, SH

Jabatan : Kasi Rekonstruksi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EDIWAN PUTRA, S.ST

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 10 Maret 2022

Pihg dua, Pihak Pertama,
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EDIWAN PUTRA, S.ST
NIP.19680914 199703 1 003 NIP.19651202 198603 1009
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI REKONSTRUKSI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Persentase Pemulihan Pasca Bencana

Jumlah penilaian kerusakan dan | 1 Dokumen
kerugian sarana dan prasarana

pasca bencana

No Sub Kegiatan : Anggaran

I.  Penanganan Pasca Bencana Kabupaten/Kota . Rp.37.777.000,-

Koto Baru, 10 Maret 2022
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PEMERINTAH KABUPATEN SOLOK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
(BPBD)

Jalan Solok Padang KM 20 Arosuka Telp /Fax. ( 0755) 22911
Email: bpbd kabsolok@yahoo co id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUARDL U, S.Sos
Jabatan : Pelaksana

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :SYAHRIAL, SH

Jabatan : Kasi Rekonstruksi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Koto Baru, 10 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAHRIAL, SH SUARDIL. U, S.Sos
NIP.19651202 198603 1 009 NIP.19661201 198809 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN SOLOK

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Target

Persentase Pemulihan Pasca Bencana

Jumlah penilaian kerusakan dan | 1 Dokumen
kerugian sarana dan prasarana

pasca bencana

KASI REKONSTRUKSI

SYAHRIAL, SH
NIP.19651202 198603 1 009

Arosuka, 10 Maret 2022
PELAKSANA

SUARDL U, S.Sos
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